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Concluímos o ano de 2024 com um sentimento profundo de realização. Refletir sobre
nossa trajetória ao longo deste ano nos permitiu perceber o quanto evoluímos como
instituição, reafirmando que estamos no caminho certo.

Nossa história teve início em 2020, em meio à tragédia da pandemia de Covid-19,
quando começamos distribuindo marmitas para combater a fome. Foi nesse contexto
que entramos em uma comunidade extremamente vulnerável, onde conhecemos
famílias, ouvimos histórias marcantes e encontramos uma beleza singular em um
território frequentemente negligenciado.

Em 2021, decidimos encarar um desafio ainda maior: reduzir a desigualdade social,
tendo a mulher como protagonista deste processo. Iniciamos projetos de inclusão
produtiva, avançamos para ações de habitação social, estruturamos a Rede Cidadã e,
por fim, realizamos um grande sonho: o Infância Caiçara. Essa iniciativa nos permitiu
acolher a nova geração, preparando-a para construir um território com mais
oportunidades, inclusão e, acima de tudo, dignidade para todos.

Apesar de sermos uma instituição jovem, estamos firmes em nosso propósito. Temos
trabalhado para fortalecer nossa estrutura, formar parcerias estratégicas e explorar
novas tecnologias que ampliem nosso impacto. Um dos maiores desafios que
enfrentamos foi consolidar uma equipe comprometida e competente — e, com
orgulho, podemos afirmar que superamos essa etapa.

EMAR BATALHA
Presidente e fundadora do Instituto Alimentando o Bem

Gostaríamos de expressar nossa profunda
gratidão a cada membro da comunidade do
Instituto Alimentando o Bem, que não mediu
esforços para transformar nossa visão em
realidade.

Nosso Conselho foi fundamental em cada decisão
tomada, assim como os amigos que nos
acompanham diariamente nessa jornada. Sem
vocês, nada disso seria possível.

Cada pessoa teve um papel essencial nessa
construção, e acreditamos que, em 2025, seremos
capazes de ampliar ainda mais nossas ações,
criando oportunidades e contribuindo para um
território mais justo e menos desigual.
Seguimos juntos, com esperança, determinação e
a certeza de que estamos fazendo a diferença.
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NOSSA MISSÃO
 
Ser catalisador da inclusão produtiva e do desenvolvimento local sustentável de
comunidades vulneráveis, a partir da mulher como pilar para a transformação social.

Identificamos a mulher como pilar da transformação social. Atuamos pelo
desenvolvimento territorial sustentável, incentivando a autonomia e o sonho de
famílias em situação de vulnerabilidade social. Criamos tecnologias sociais
replicáveis para outras comunidades em vulnerabilidade e atualmente o piloto do
projeto se encontra na região do Perequê, no Guarujá.

NOSSA VALORES
 
Colaboração 
Respeito 
Empatia 
Potencialização - indivíduo, território, mulher, ser humano
Transparência 
Comprometimento

QUEM SOMOS
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ANA FRANÇA
Ana França é administradora formada pela Universidade Anhembi Morumbi, com
pós-graduação em Gestão Empresarial pela FGV e atualmente cursa o MBA em ESG
pelo IBMEC. Com quase 30 anos de experiência no mercado financeiro, se destaca na
captação de recursos para FIDCs, totalizando R$100 milhões, e na gestão de áreas
como facilities, supply e viagens, além de integrar marketing, com foco em
endomarketing e mídias sociais. Atualmente, sua missão é implantar uma área ESG
no Grupo CVPAR, promovendo a integração de práticas ambientais, sociais e de
governança.Busca criar sinergia entre as diversas áreas da empresa e implementar
uma mudança cultural significativa entre todos os stakeholders, garantindo que a
sustentabilidade esteja no centro das decisões estratégicas. Com uma paixão por
inovação e responsabilidade social, é comprometida em transformar desafios em
oportunidades para um futuro mais ético e sustentável.

BALIA LEBEIS
Balia Lebeis é uma executiva experiente, formada em Administração de Empresas
pela FAAP, com especialização em marketing e franchising. 
É sócia fundadora da MktMIX, uma agência de comunicação e marketing que atende
grandes marcas como Chandon, Nivea, L’occitane, São Paulo Fashion Week, entre
outras. Com mais de uma década de atuação na gestão de negócios familiares nas
áreas imobiliária, agronegócio e investimentos, Balia também atua como conselheira
e mentora de empresas, com foco em governança corporativa, gestão de crises e
mediação de conflitos. Atualmente, é sócia conselheira da Holding HC, MktMIX e
ACNL Incorporadora, além de conselheira da ONG Alimentando o Bem.

ELIANDRA MENDES
Formada em Administração de Empresas pela FMU e Finanças Comportamentais
pela Harvard University. Executiva do mercado financeiro internacional há mais de 25
anos foi Diretora do Bank of America - Merrill Lynch de 1990 à 2012 e é CEO da GAS -
Global Advisory Services, desde 2012 até hoje. Ao longo da sua trajetória profissional,
dedicou-se intensamente a projetos sociais e iniciativas filantrópicas, sempre com
um olhar atento e consciente das necessidades das camadas mais vulneráveis da
sociedade. 
Com foco em promover maior equilíbrio por meio da diversificação e inclusão, suas
ações e incentivos têm sido direcionados ao desenvolvimento social, cultural e
econômico. Essa atuação contínua reflete o compromisso em transformar realidades,
ampliando oportunidades e fortalecendo uma sociedade mais igualitária.

EWERTON FULLINI
Ewerton Fulini é Vice-Presidente e porta-voz do Instituto Ayrton Senna. Com mais de
anos de experiência em grandes empresas, desenvolveu sólida expertise nas áreas de
Negócios, Gestão Corporativa e Recursos Humanos. Ao longo de sua carreira,
Ewerton sempre esteve envolvido em atividades voluntárias nos institutos das
organizações em que trabalhou, reforçando sua dedicação ao desenvolvimento
humano. Sua transição para o terceiro setor reflete seu profundo compromisso com
a busca por propósito e impacto social. Graduado em Comunicação Social, Ewerton
também possui um MBA Executivo pelo Insper, um Master em Liderança pela
Fundação Dom Cabral, com extensão na Kellogg School, além de quatro
certificações em Coaching.
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GUILHERME SAWAYA
Guilherme Sawaya é formado em Administração de Empresas pelo
Mackenzie, com MBA em Marketing pela FGV, Gestão pela Fundação
 Dom Cabral e Inovação pelo INSEAD. Está no mercado imobiliário há 17
anos. Começou pela Cyrela, onde passou os primeiros 11 anos no Comercial
e em 2019 criou a diretoria de Transformação Digital, em que desenvolveu
inúmeras frentes de negócio, investiu em start-ups e ajudou a criar a
cultura de inovação da empresa. A partir de Junho de 2022, passou a
integrar o time da Yuny Incorporadora, ocupando as cadeiras de
Incorporação, Comercial e de Inovação, unindo todos os seus
conhecimentos para desenvolver empreendimentos disruptivos e acelerar
as vendas e a inovação. Em Abril de 2024, passou a integrar o time de
negócios da Idea!Zarvos para ajudar a consolidar a posição da empresa
como uma das líderes do mercado imobiliário do Brasil. 
Desde os 16 anos de idade envolve-se com filantropia e terceiro setor, e hoje
é conselheiro das ONGs Obra do Berço e Instituto Alimentando o Bem.

RAUL PENTEADO
Raul Penteado é formado em direito pela Universidade Mackenzie.
Atualmente integra as seguintes organizações: Greenbuilding Council
Brasil (presidente do conselho), ⁠Hospital Cruz Verde (presidente do
conselho), ⁠Fundação Itausa Industrial (membro do conselho), ⁠Galvani
Fertilizantes S.A. (membro do conselho), ⁠Farah Services (membro do
conselho) e ⁠RSMF Investimentos e Participações (sócio diretor). 

SAMANTHA FASOLARI
Samantha Fasolari Da Silveira é uma empresária e profissional de marketing
experiente, com mais de uma década de carreira em grandes multinacionais
como Unilever, Rubbermaid e Flora. Formada em Administração de Empresas
pela Fundação Armando Alvarez Penteado, Samantha desenvolveu habilidades
sólidas em marketing e gestão.

Após anos vivendo em Nova York, Samantha decidiu abrir seu próprio negócio e
hoje é uma empresária de referência no ramo da moda, especialmente no
segmento de noivas em São Paulo. Sua experiência internacional e habilidades
empreendedoras a tornaram uma líder respeitada em seu campo.
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Em 2024, avançamos  em relação à diversidade, inclusão e equidade, reforçando
nosso compromisso em promover um ambiente mais justo e acolhedor para todos.

76% MULHERES
E UMA PESSOA
DE IDENTIDADE
NÃO BINÁRIA

56%
AUTODECLARADOS
PRETOS, PARDOS
OU OUTRAS
ETNIAS/RAÇAS

28% SÃO
AUTODECLARADOS
LGBTQIAPN+
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CASA DO CACAU
 Av. Bidu Sayão, loja 6 - Balneario Praia do

Perequê, Guarujá - SP, 11446-132

BAZAR
Rua Tabapuã, 1097 - Itaim Bibi
São Paulo - SP, 04533-014

Endereços onde o Instituto Alimentando o Bem atua

SEDE
Avenida da Praia, 1879 - Balneario Praia do
Perequê, Guarujá - SP, 11446-840

CASA DAS CRIANÇAS
Avenida da Praia, 1879 - Balneario Praia
do Perequê, Guarujá - SP, 11446-840

CASA DA CERÂMICA
Rua Javari, 175, Balneario Praia do

Perequê, Guarujá - SP - CEP 11446120

LOJA SOCIAL
Rua Pedroso Alvarenga, 583 - Itaim
Bibi
São Paulo - SP, 04531-011
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 PRESIDENTE

ASSISTENTE RH

GERÊNCIA
FINANCEIRA 

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

PSICÓLOGA

PEDAGOGA

ORIENTADORA SOCIAL

ORIENTADORA SOCIAL

ORIENTADORA SOCIAL

ESTÁGIO DE SERVIÇO SOCIAL

ESTÁGIO DE SERVIÇO SOCIAL

ASSISTENTE
 ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADM
DE COMUNICAÇÃO

 COZINHEIRA

COZINHEIRA

AUXILIAR DE
SERVIÇOS GERAIS

AUXILIAR DE
SERVIÇOS GERAIS

MOTORISTA

COORDENADORA ADM
FINANCEIRO

CONTAS A 
PAGAR COMPRASAUXILIAR DE

ESCRITÓRIO

 ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

  OPERADOR DE
CAIXA 

 ATENDENTE 

 VENDEDOR

COMERCIAL

A equipe do Instituto Alimentando o Bem atua na seguinte estrutura
organizacional

ESTÁGIO
FISCAL 

COORDENAÇÃO
LOCAL

GERÊNCIA DE PROJETOS

CONSELHO

FISCAL
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2020
O início

2021
Acesso ao
mundo do
trabalho 

2022
Conhecendo

o território

2023
Trabalho

social 

2024
Ampliando
a atuação 

Conheça a trajetória das nossas principais iniciativas 

2020
O início

Infância Caiçara Trilha Formativa Bazar e Loja Social 

Coral Canto das
Guerreiras 

Rede Cidadã 
 Guerreiras do

Perequê 
Morada Digna

Diagnóstico
Socioeconômico do

Perequê

Atendimento psicossocial à
população

Atuação com lideranças
comunitárias

Casa das VelasCasa da cerâmica Casa do Cacau Casa das Bonecas

Entrega de benefícios
eventuais: cestas básicas,
marmitas, kits de higiene,

entre outros

Pandemia de COVID-19:
agravamento da fome e do

desemprego

Grupo de mulheres
voluntárias 
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Como as iniciativas se conectam pela garantia de direitos

INFÂNCIA 
CAIÇARA 

GERAÇÃO DE 
TRABALHO E RENDA

MORADA
 DIGNA 

TRILHA
FORMATIVA 

GUERREIRAS DO
PEREQUÊ

 REDE 
CIDADÃ
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FUNDÃO E INVASÃO

As comunidades do Fundão e Invasão são
compostas por habitações em sua maioria de
alvenaria, atendidas de forma precária por
fornecimento de energia e água. As ruas não contam
com nenhum calçamento ou asfalto e é raro
encontrar políticas públicas no local. Através do
contato com lideranças locais, estima-se que o
território abriga 500 unidades familiares.*

MANGUE

Grande parte da comunidade atua na venda de
artesanato na praia e atividades relacionadas à
pesca e seu processamento. Através do contato
com lideranças locais, estima-se que o território
abriga 200 unidades familiares.*

Conheça onde atuamos no projeto piloto do Perequê

Instituto Alimentando o Bem - Avenida da Praia, 1879
Balneário Praia do Perequê - Guarujá - SP - 11446-840

* Dados coletados em 2022 no Diagnóstico Social do complexo do Perequê - Comunidades Invasão,
Fundão e Mangue
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55.048

47.858

300

130.000

11.550

60

Quilos de resíduos
retirados do mangue 

Quilos de alimentos
entregues 

Benefícios
emergenciais
entregues 

Refeições servidas às
crianças e adolescentes

Pessoas qualificadas
profissionalmente em

cursos e oficinas

Mulheres geraram 
renda nos Núcleos

Incubados

1.199
Atendimentos

realizados
Crianças e adolescentes
em contraturno escolar

Os principais resultados alcançados

859 361 156282 60
Pessoas

impactadas
Beneficiários

diretos
Oficinas

realizadas

 Pessoas em
aluguel social 

No período de 2020 a 2024:

No ano de 2024:
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A metodologia da Rede Cidadã foi replicada no
Perequê desde 2023 em parceria com o
Instituto C, nos tornando um polo de atuação da
entidade. No primeiro ano da Rede Cidadã,
formamos uma equipe multidisciplinar e
realizamos o levantamento das principais
demandas do território, entendendo como
atender as famílias que ali residem, a partir das
particularidades e potencialidades do território.

Com base na escuta humanizada,
avaliação socioeconômica e articulação
com a rede socioassistencial do
município, a Rede Cidadã permite
identificar vulnerabilidades, elaborar
estratégias de cuidado com as famílias
atendidas nos  serviços, projetos e
programas, além de ser ferramenta
fundamental para a entrega de
benefícios eventuais aos que mais
precisam.

2024 foi um ano de aperfeiçoamento da
Rede Cidadã: ampliamos o trabalho social
com as famílias e a atuação pelo
desenvolvimento territorial do Perequê. 

Em 2024, o time composto por coordenação
local, assistentes sociais, pedagoga, psicóloga e
estagiárias em serviço social implementou a
Rede Cidadã, que atua em etapas para
promover a garantia de direitos das famílias
em vulnerabilidades sociais. 

É o ponto de partida para a inclusão de beneficiários nos serviços,
programas e projetos, atuando como um fio condutor para o trabalho
social com as famílias.
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ACOLHIMENTO

Quando uma família
nos procura ou é
encaminhada por

equipamento da rede
socioassistencial do

município, através da
escuta humanizada o
serviço social acolhe e
orienta a população.

Avaliação socioeconômica
da família, para
compreender as

fragilidades, potências
familiares e aspectos do

território. 

TRIAGEM

ENCERRAMENTO

ACOMPANHAMENTOATENDIMENTO

Quando as demandas são
solucionadas, a família é
encerrada para a entrada

de novas. 

Individuais ou coletivos,
fortalecendo os vínculos e
escuta aprofundada das
demandas familiares nos
diferentes pilares de suas
vidas e de pertencimento,

ajudando a modificar
situações comuns de
fragilidades sociais.

Os resultados são
monitorados em sistema,

que permite coletar e
atualizar os dados.

Profissional da
equipe

multidisciplinar
acompanha

individualmente cada
família, para efetivar
o acesso às políticas

públicas e o exercício
dos direitos

fundamentais.

ATUAÇÃO EM REDE

Através de
encaminhamentos,

parcerias e reuniões com
os  serviços e

equipamentos, é realizada
a articulação das

demandas identificadas
em cada
família.

PLANO INDIVIDUAL
DE ATENDIMENTO
Discussões de casos e
elaboração do plano

individual de
atendimento para as
áreas que a família
precisa, dentro da

frequência necessária. 

MONITORAMNETO E
GESTÃO DE SISTEMA

As etapas do trabalho social com as famílias e os principais resultados 

INDICADORES REDE CIDADÃ EM 2024:

33%
 Das famílias ampliaram

sua rede de apoio
(Assistência Social,

Saúde, e outros
serviços).

53% 14%
Das famílias passaram a

acessar benefícios sociais a
partir dos atendimentos.

Das famílias consideram que
melhoraram suas condições

de moradia após participação
no IAB. 
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Para atravessar as vulnerabilidades, uma
mão estendida pode mudar a trajetória
de vida das mulheres, que em sua maioria
são mães solo, chefes de família,
responsáveis pelos cuidados com o lar e
em educar seus filhos. 

No Perequê, muitas famílias tem seu
próprio sustento fazendo artesanatos e
vendendo na praia. Respeitando essa
tradição local, identificamos as mãos
como preciosos instrumentos para a
intervenção social. 

Em 2024, ampliamos a infra estrutura das
Casas da Cerâmica do Cacau, para que mais
mulheres pudessem se beneficiar das
oportunidades geradas pela inclusão
produtiva. 

Com os espaços melhor preparados,
oferecemos mais cursos e acolhemos novas
beneficiárias. Também criamos novas
estratégias para o escoamento das linhas de
produtos sociais, inaugurando a Loja Social,
localizada na região do Itaim Bibi, em São
Paulo. 

Criar oportunidades para mulheres gerarem renda foi nosso primeiro
passo para a transformação social no Perequê. 
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Em fevereiro, o curso Formação em
Chocolatier foi ofertado para as
mulheres aprenderem a produzir e
embalar chocolates artesanais.

Durante os meses de março e abril,  
beneficiárias participaram da produção
de Páscoa no núcleo, gerando renda
para suas famílias.

No mês de julho, foi realizado o curso
Faça e Venda, espaço para as mulheres
aprenderem a produzir e embalar
doces de baixo investimento para
comercialização. 

Entre setembro e outubro, o curso
Técnicas em Confeitaria  foi feito  
para que as beneficiárias adquirissem
conhecimento das técnicas para
produzir doces finos, incentivando-as
a buscar vagas de trabalho em casa
de família nos condomínios, padarias,
confeitarias e restaurantes.

Em dezembro de 2024, mês em que
a busca em presentear com os
chocolates artesanais aumenta, mais
mulheres geraram renda no núcleo.

18



Produzir peças artesanais de cerâmica
requer habilidades manuais,
planejamento e gestão de tempo,
levando de 30 a 45 dias para produzir
uma peça. 

Em 2024, duas ceramistas dominavam
as etapas de produção, sendo
multiplicadoras  para ensinar outras
mulheres do Perequê. Além das técnicas
ceramistas, foram promovidos encontros
de formação em competências
socioemocionais, de convivência social,
comunicação e protagonismo como
habilidade essencial para liderar a
própria vida, visando desenvolver seus
projetos de vida. 

De março a junho, novas beneficiárias
participaram da Casa da Cerâmica,
aprendendo as técnicas de modelagem,
pintura e esmaltação.

Em setembro, o curso de Iniciação em
Cerâmica Artesanal, foi conduzido por uma
das multiplicadoras, identificando
potenciais talentos. As participantes
aprenderam as principais técnicas de
fabricação dos produtos sociais. 

Em novembro, novas  beneficiárias  
passaram a gerar renda com os produtos
sociais. No ano de 2024, 11 mulheres tiveram
a oportunidade de capacitar-se e gerar
renda no núcleo, beneficiando-se da
iniciativa.
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PRINCIPAIS RESULTADOS DA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA EM 2024: 

Em 2024, oferecemos o curso de
Amigurumi para as mulheres, que
aprenderam as técnicas de crochê,
conceitos básicos, e passaram a
produzir Amigurumi.  

O curso teve como objetivo criar uma rede de
crocheteiras do Perequê, onde muitas
mulheres fazem artesanatos e querem
trabalhar em casa, se dividindo com os
afazeres do lar e cuidados com a família. 

Mulheres gerando
renda nos núcleos 

4823
Mulheres capacitadas

nos núcleos

5
Cursos oferecidos

nos núcleos
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A Trilha Formativa é uma iniciativa para
apoiar pessoas no ingresso e permanência no
mundo do trabalho, informando e orientando
a partir dos seus interesses, trajetórias de vida
e protagonismo. Através da educação e
integração ao mundo do trabalho, as famílias
encontram oportunidades para alcançar
autonomia e enfrentar a pobreza.

Com grupos, palestras e oficinas temáticas,
potencialidades, interesses e perfis das
usuárias são identificados, com orientações e
desenvolvimento de habilidades. No ano de
2024, três grupos de inclusão produtiva
foram conduzidos pela psicóloga do IAB.  

Além disso, realizamos uma trilha de oficinas
de empreendedorismo, elaborada em
parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econômico e Portuário
(Sedep) e o SEBRAE/SP, oferecendo à
população empreendedora conhecimentos
para cuidar dos seus negócios com  
sustentabilidade financeira e os temas eram
voltados para o planejamento financeiro,
atendimento de qualidade, fluxo de caixa e
precificação. 

Pessoas realizaram as
oficinas do SEBRAE/SP

17
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As oficinas de esportes, cidadania, leitura e
artes são desenvolvidas por pedagoga,
assistente social, orientadores sociais e
oficineiros: capoeira, vôlei, rodas de conversa
socioeducativas de convivência com o grupo,
desenhos, pinturas e dobraduras foram
importantes instrumentos para o
desenvolvimento de novas sociabilidades.

Em 2024, inauguramos a Casa das Crianças,
promovendo o pleno desenvolvimento para
60 crianças e adolescentes. Com
brinquedoteca, sala multiuso, sala de leitura,
cozinha e refeitório, ampliamos a oferta das
atividades para três vezes na semana,
passando a servir café da manhã, almoço e
lanche da tarde.

Transformar a realidade de crianças e adolescentes, de 06 a 14 anos e 11
meses, através de oficinas e formação cidadã.

Além disso, encontros com as famílias e  
comunidade foram realizados, potentes para
as trocas intergeracionais, fortalecendo a
convivência social e os vínculos familiares e
comunitários.  contribuindo com a
construção de valores socioculturais e éticos,
proporcionando um despertar para a
consciência de seus direitos e deveres como
cidadãos, críticos e capazes de transformar a
realidade que vivem. 
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No início de 2024, desenvolvemos uma programação
especial de férias de educação ambiental e a
participação foi aberta para todas as crianças e
adolescentes da comunidade. As oficinas de
reciclagem, construção de mini horta e passeio
ecológico de barco pelo mangue foram desenvolvidas
em parceria com a Horta Social do Condomínio
Jardim Acapulco, que fez as doações de mudas e com
o S.O.S Rio do Peixe, responsáveis por conduzir a
travessia pelo rio.

Alo longo do ano, passeios e saídas pedagógicas
foram realizados na região do Perequê e fora dela,
para que os beneficiários se apropriassem dos
recursos do território e também conhecessem outros
espaços da cidade.  Eventos como o “SOS Fauna” e
“SOS Oceanos”, realizados no Sítio São Pedro, passeio
ao cinema, onde a grande maioria nunca tinha ido. 

O esporte se tornou um poderoso aliado na
transformação social: vôlei e capoeira ganharam
dias específicos na programação da semana.
Através do esporte, as crianças e adolescentes
aprendem maneiras de superar os desafios e
obstáculos da vida, além de contribuir para o
desenvolvimento psicomotor, gerando
benefícios à saúde física e mental. 
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O Guerreiras do Perequê proporciona troca de
vivências entre as participantes, visando
despertar suas capacidades de protagonismo
social, seus direitos e deveres em relação à
informação, à educação, à segurança, à saúde
e ao pleno desenvolvimento de suas
habilidades e potencialidades, principalmente
da autoestima. 

Em 2024, dois grupos de mulheres tiveram a
oportunidade de se reunir semanalmente,
com atividades planejadas, contínuas e
preventivas  como “Autoconhecimento e
reflexão”, “Cuidados com a saúde e a pele”,  
“Comunicação”, “Benefícios socioassistenciais”,  
“Maternidade”, entre outros..

Rodas de conversa com mulheres, com temas comuns do universo
feminino e da realidade social do grupo.

No ano de 2024, os estudantes de medicina da
Universidade do Oeste Paulista (Unoeste)
orientaram as mulheres sobre o cuidado com a
saúde e o bem-estar das famílias, com encontros  
sobre “Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs),
“Conscientização do câncer de mama e do colo do
útero”, “Saúde mental - sintomas, causas,
diagnóstico e tratamentos da depressão”. 

Além do trabalho em rede complementar ocupar
papel estratégico para identificar demandas em
comum no território e construir soluções de
intervenção junto à população atendida, promover
espaço em que os profissionais em formação
possam se aproximar da realidade local e se
interessar por atuar em iniciativas de justiça social
pode ser um grande diferencial em suas trajetórias.  

Para muitas mulheres, o Guerreiras do Perequê trouxe coragem para compartilhar suas
histórias de vida, em espaço seguro para falar sobre suas experiências e ouvir as histórias
de outras mulheres que também enfrentam desafios diários.
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CORAL CANTO DAS GUERREIRAS 

Apresentação do coral na Festa
Junina do Colégio Benedicta
Blac Gonzalez.

Apresentação de encerramento do
ano de 2024 para a comunidade.

Apresentação no 3º Jantar de
Captação de Recursos.

Apresentação do coral no 2º
Encontro de Corais da Associação
Atlética do Banco do Brasil (AABB)
de Santos.
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Através de aluguel social, 51 famílias tiveram
a oportunidade de sair das palafitas no
mangue e morar em casas de alvenaria,
serem atendidas e acompanhadas pela
equipe multidisciplinar do IAB, para que
tenham seus direitos garantidos. 

Motivados pela sentença que condena à
Prefeitura do Guarujá a restaurar a área de
mangue próxima à Praia do Perequê
ocupada irregularmente há décadas (Nº
5004397-81.2021.4.03.6104), apoiamos os
órgãos responsáveis no desenvolvimento do
plano habitacional e na regeneração do
bioma manguezal.

O SOCIAL E O AMBIENTAL CAMINHANDO JUNTOS

Os grupos socioeducativos foram realizados com as
famílias, levando para a população conhecimentos
acerca de seus direitos sociais, apoiando em trilhar os
caminhos para acessá-los. 

Com o aluguel social, a integração das pessoas à nova
realidade considerou as particularidades de cada
família: em atendimentos, acompanhamentos e visitas
domiciliares, a equipe acolheu as demandas
específicas e orientou individualmente sobre as  
condutas esperadas com a vizinhança, como limite de
horário para som alto, uso adequado dos espaços
compartilhados e por quê evitar brigas e discussões.

A moradia é um direito e um princípio de dignidade da vida humana.
Após as fortes chuvas que atingiram o litoral paulista no carnaval de 2023,
convidamos famílias que moravam em palafitas no mangue, em situação
de vulnerabilidade, para acessarem melhores condições de vida.

2024 foi um ano de muitas realizações. No trabalho social com as famílias,  através de
atendimentos individuais e grupos socioeducativos, criamos e fortalecemos os vínculos
comunitários e o convívio social. 
No ambiental, finalizamos a limpeza total das áreas no mangue, ocupadas até 2023
pelas palafitas, replantando as espécies nativas do bioma nos mutirões comunitários. 
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Através de mutirões comunitários, foram retirados do
mangue cerca de 10 toneladas de resíduos das
fundações das palafitas. Com as iniciativas de limpeza
do mangue ao longo de dois anos, pessoas na
comunidade relatam ver com maior frequência
animais que antes faziam aparições menos
frequentes, como garças brancas e capivaras, além da
crescente presença de filhotes de caranguejos nas
áreas desocupadas. 

Com apoio do SASIP - Associação dos
Proprietários do Iporanga, a etapa de
regeneração do bioma manguezal foi
iniciada, replantando as espécies
nativas em seis terrenos diferentes. 

As famílias beneficiadas e as que ainda residem
nas palafitas, se mobilizaram para plantar as 900

mudas doadas pelo SASIP em atividades de
educação ambiental promovidas pelo IAB . 
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Em 2024, o relacionamento do IAB foi
estreitado com a Prefeitura de Guarujá,
Governo do Estado de São Paulo e Ministério
Público de São Paulo. 

Anexo à ação civil pública (nº
2900010085294/2023-29) que condena à
Prefeitura do Guarujá, a Secretaria Municipal
de Habitação abriu o procedimento
administrativo para a desapropriação de uma
área particular no Perequê, destinada à
solução habitacional, resultado de
articulações intensificadas entre março e
abril.

O IAB abriu na Prefeitura de Guarujá, o
Processo Administrativo (nº 33831/24),
informando as famílias beneficiadas pelo
aluguel social, solicitando que o programa
esteja previsto na agenda da gestão
municipal no Plano Plurianual (2026 – 2029) e
solicitando a formalização da parceria através
de um Acordo de Cooperação. 

Além disso, o IAB se reuniu com Marcos
Penido, Secretário Executivo do Governo do
Estado de SP, mapeando estratégias para a
habitação social do território do Perequê.

Realizamos uma nova reunião com o MPSP,
Prefeitura de Guarujá e a família proprietária
da área prevista para a solução habitacional,   
buscando soluções entre os atores
envolvidos.

AS NEGOCIAÇÕES COM OS
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS
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Grupos 
Socioeducativos

10.000 900 7
Mudas replantadas

no mangue

Quilos de resíduos retirados 
nos mutirões comunitários 

18%
Aumento no acesso
a oportunidades de
geração de renda.

26% 48%
Aumento na
sensação de
segurança.

Aumento no acesso
a atividades de
cultura e lazer.

PRINCIPAIS RESULTADOS  PARA AS FAMÍLIAS
BENEFICIADAS APÓS 1 ANO DE  MORADA DIGNA: 

PRINCIPAIS RESULTADOS DO MORADA DIGNA EM 2024: 
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"A ONG me ajuda e sempre me ajudou de uma maneira
surreal. As cestas sempre vêm em uma hora que eu
preciso, que eu não tenho nada em casa, sabe? Dá pra
tirar a gente de um grande perrengue de comida. Ajuda
na conversa, eu me sinto tão à vontade conversando com
vocês, vocês dando esse apoio que vocês tanto me dão,
desde quando eu procurei a ONG. Só tenho a agradecer.
Agradecer mesmo." Rafael Roberto - Rede Cidadã

“Tem sido muito bom, tô aprendendo muitas coisas lá,
como trabalho em equipe, pois eu não era muito de
trabalhar em equipe, sobre as artes em cerâmica e
sempre buscando mais conhecimento. Mudou em
relação ao trabalho de equipe, eu voltei a ter mais ânimo
para fazer artes, motivação pra volta a fazer o que eu
gostava.” Juliana Santos - Casa da Cerâmica

"Eu estou trabalhando como diarista, mas não é
registrado. Mudou muita coisa, minha estabilidade
minha rotina, tenho um conforto bem melhor,
tenho mais privacidade, mudou meu modo de ver
de pensar, foi a melhor coisa ter saído daquele
lugar (mangue), não se desfazendo porque eu
estive lá no momento mais precioso da minha
vida." Karla Cristina - Morada Digna

"Me chamo Jéssica e sou mãe de 3 crianças que fazem
parte do Instituto Alimentando o Bem. O Instituto foi
um divisor para nossas vidas em relação a inclusão.
Aqui no bairro não tínhamos nada voltado às crianças
e hoje muitas são beneficiadas com oficinas, esporte e
educação por meio do Alimentando o Bem. Ainda
hoje, é bem difícil ver nossos filhos realmente sendo
incluídos e no Instituto eu vejo que a inclusão
realmente existe." Jéssica Teixeira - Infância Caiçara

Com a palavra, as famílias beneficiadas!
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No Dia das Crianças, nos unimos às associações
do território na organização do festejo unificado
para cerca de 2000 pessoas, no Haras Mestre
Orlando Facada.

Celebrando a Páscoa, distribuímos cerca
de 200 ovos de chocolate produzidos na
Bem Cacau para as crianças do território. 

Com o apoio do Instituto Ayrton Senna,
entregamos 120 lanches para as crianças
no Mc Dia Feliz. A maioria nunca tinha
comido antes um lanche do Mc Donalds.  

Em comemoração ao dia Mundial de Limpeza de
Rios e Praias, o Terminal de Granéis do Guarujá
(TGG) desenvolveu atividade de coleta do lixo da
praia, a importância do descarte adequado e da
reciclagem de materiais.

Proporcionamos momentos de encantamento através de gestos de amor
e generosidade, vivenciando um mundo mais solidário.
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A segunda edição da festa de encerramento do ano
foi muito especial, com apresentações e espaço de  
comercialização de produtos dos empreendedores
locais, proporcionando oportunidade de ganho de
renda para a população.

A convite do TGG e Fundação Bunge,
realizamos o mercado solidário, doando 285
itens alimentícios através da experiência de

"ida às compras" para as famílias em situação
de vulnerabilidade social da região.  

Finalizando o ano, o Papai Noel e
sua turma distribuíram presentes para a

criançada do mangue e fundão do Perequê.
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Encontros e Formações com
equipe do IAB. 

Certificação Municipal de
Assistência Social (CMAS).

Declaração Municipal de
Direitos Humanos.

Certificação Municipal dos
Direitos das Crianças e

Adolescentes (CMDCA). 

Encontros formativos com equipe IAB, certificados e declarações 

Cadastro Nacional de
Entidades de Assistência
Social (CNEAS). 
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alimentando_o_bem alimentandoobem.org +55 13 97827-6743
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Comunica@alimentandoobem

https://www.alimentandoobem.org/
https://wa.link/thess
http://alimentandoobem.org/


“O Instituto Alimentando o Bem desempenha um papel
essencial na transformação social e no desenvolvimento
sustentável do Perequê, oferecendo oportunidades de
capacitação, geração de renda e apoio psicossocial para
famílias em situação de vulnerabilidade. Sua atuação vai
além da assistência imediata, promovendo a autonomia
e a dignidade das pessoas atendidas. Como parceiros
doadores, temos orgulho de contribuir para essa
iniciativa, apoiando projetos que impactam diretamente
a comunidade e ajudam a construir um futuro mais
justo e sustentável.” Claudio Vale, CEO da CVPAR.

"A atuação do Alimentando o Bem inspira pela
coragem com que enfrenta os desafios do território.
Para o Movimento Bem Maior, é valioso acompanhar
sua atuação no Perequê, que nos ajuda a
compreender melhor os caminhos possíveis de
transformação social em contextos de alta
vulnerabilidade. Ver a organização impulsionando
iniciativas que articulam renda, regeneração
ambiental e fortalecimento comunitário mostra a
potência de quem constrói soluções a partir do
território e com as pessoas que dele fazem parte.
 Instituto eu vejo que a inclusão realmente existe."
Beatriz Waclawek - Gerente de Investimento Social
do Movimento Bem Maior. 
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Se você é dono de uma
empresa ou atua na área
de responsabilidade
social e quer nos apoiar,
fale com:

marketing@alimentando
obem.org 

Banco do Brasil (cod 001)
Agência 3194-1
C/C 34108-8
Instituto Alimentando o Bem

PIX (CNPJ): 
37964568000132

No IAB, há espaço para diferentes
habilidades e tempos de
dedicação, em atividades remotas
e presenciais. 

Para colaborar e ser um Voluntário
do Bem, entre em contato pelo
nosso whatsapp:
        
             +55 13 97827-6743 
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Voluntariado, doações  e apoio institucional
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